
                            3_Allegato Relazione Finale Valutazione Individuale anno 2020 

        
 

Determinazione della Valutazione Complessiva Collettiva ed Individuale 
 

Il sistema di valutazione della performance della Ausl Sudest prevede che per il Dirigente titolare di 

budget qualora questi sia anche Direttore di Macrostruttura la risultanza complessiva della 

performance di struttura sia determinata come media ponderata del risultato conseguito dalla 

scheda budget della macrostruttura per un peso di 70 punti e da quella conseguita dalla UO di 

riferimento per un peso di 30 punti. Qualora invece il Dirigente titolare di budget sia responsabile di 

Area Funzionale Dipartimentale (AFD) la risultanza complessiva della performance di struttura è 

determinata come media ponderata del risultato conseguito dalla AFD per un peso di 50 punti e dalla 

UO di riferimento per un peso di 50 punti anch’essa. 

Una volta determinato il risultato complessivo di struttura (SC) questo incide sulla definizione della 

risultanza complessiva individuale (IC) infatti, i 70 punti della sezione B1 della scheda sono 

determinati in proporzione della risultanza complessiva di struttura, mentre i 30 punti della sez. B2 

della scheda sono determinati tramite la valutazione finale dei tre item declinati dal relativo 

Valutatore. 
 

Di seguito si riportano tre esempi di calcolo per I - Dirigente Direttore di Macrostruttura ed UOC;  

II - Dirigente Direttore di AFD ed UOC e III – Dirigente Direttore di UOC/UOSD/UF 
 

I - Determinazione risultanze Struttura ed Individuale Direttore di Macrostruttura ed UOC: 

a) Risultanza Struttura Complessiva (SC) di Direttore Macrostruttura 

     Risultato scheda Budget Dip.to FF – Dip. Medicina Interna, delle Specialistiche e della Riabilitazione: 97,2 

     Risultato scheda UOC Titolare 026-F - Uoc Medicina Interna SO Massa Marittima: 93,2 

     CALCOLO: SC = (97,2*0,7)  + (93,2*0,3) = 68,04 + 27,96 = 96,0 

b) Risultanza Individuale Complessiva (IC) di Direttore Macrostruttura: 

    Risultato Sez. B1 scheda individuale: 70 punti * Risultato struttura complessivo 

    Risultato Sez. B2 scheda individuale: 29 punti 

     CALCOLO: IC = (96,0*0,7) + 29 = 67,2 + 29 = 96,2 

 

II - Determinazione risultanze Struttura ed Individuale Direttore di AFD ed UOC: 

a) Risultanza Struttura Complessiva (SC) di Direttore AFD: 

     Risultato scheda Budget AFD-D5 Terapia Intensiva Medicina Periop. e Terapia Antalgica: 87,97 

     Risultato scheda UOC Titolare 049-D  Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo: 89,16 

     CALCOLO: SC = (87,97*0,5)  + (89,16*0,5) = 43,99 + 44,58 = 88,57 

b) Risultanza Individuale Complessiva (IC) Direttore di AFD: 

    Risultato Sez. B1 scheda individuale: 70 punti * Risultato struttura complessivo 

    Risultato Sez. B2 scheda individuale:  

     CALCOLO: IC = (88,57*0,7)  + 30 = 62,0 + 30 = 92,0 

 

III - Determinazione risultanze Struttura ed Individuale Direttore di UOC/UOSD/UF: 

a) Risultanza Struttura Complessiva (SC) di Direttore UOC/UOSD/UF: 

     Risultato scheda UOC Titolare 036-M - Uoc Ortopedia e Traumatologia -SO Arezzo- SO Bibbiena-SO S. Sepolcro: 86,93 

     CALCOLO: SC = 86,93 

b) Risultanza Individuale Complessiva (IC) Direttore di UOC/UOSD/UF: 

    Risultato Sez. B1 scheda individuale: 70 punti * Risultato struttura complessivo 

    Risultato Sez. B2 scheda individuale:  

     CALCOLO: IC = (86,93*0,7)  + 29 = 60,85 + 29 = 89,85 

 

Le risultanze complessive sia di Struttura che Individuali così determinate una volta ottenuta la loro 

validazione da parte dell’OIV aziendale vengono comunicate ai diretti interessati con invio della 

relativa attestazione, opportunamente protocollata, tramite il canale della mail aziendale.  



Di seguito il modello di attestazione utilizzato predisposto sulla base dei tre esempi soprariportati: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 


