3 _Allegato Relazione Finale Valutazione Individuale anno 2020

Determinazione della Valutazione Complessiva Collettiva ed Individuale

Il sistema di valutazione della performance della Ausl Sudest prevede che per il Dirigente titolare di
budget qualora questi sia anche Direttore di Macrostruttura la risultanza complessiva della
performance di struttura sia determinata come media ponderata del risultato conseguito dalla
scheda budget della macrostruttura per un peso di 70 punti e da quella conseguita dalla UO di
riferimento per un peso di 30 punti. Qualora invece il Dirigente titolare di budget sia responsabile di
Area Funzionale Dipartimentale (AFD) la risultanza complessiva della performance di struttura &
determinata come media ponderata del risultato conseguito dalla AFD per un peso di 50 punti e dalla
UO di riferimento per un peso di 50 punti anch’essa.

Una volta determinato il risultato complessivo di struttura (SC) questo incide sulla definizione della
risultanza complessiva individuale (IC) infatti, i 70 punti della sezione Bl della scheda sono
determinati in proporzione della risultanza complessiva di struttura, mentre i 30 punti della sez. B2
della scheda sono determinati tramite la valutazione finale dei tre item declinati dal relativo
Valutatore.

Di seguito si riportano tre esempi di calcolo per | - Dirigente Direttore di Macrostruttura ed UOC;
Il - Dirigente Direttore di AFD ed UOC e Il — Dirigente Direttore di UOC/UQOSD/UF

| - Determinazione risultanze Struttura ed Individuale Direttore di Macrostruttura ed UOC:

a) Risultanza Struttura Complessiva (SC) di Direttore Macrostruttura

Risultato scheda Budget Dip.to FF — Dip. Medicina Interna, delle Specialistiche e della Riabilitazione: 97,2
Risultato scheda UOC Titolare 026-F - Uoc Medicina Interna SO Massa Marittima: 93,2
CALCOLO: SC=(97,2*0,7) +(93,2*0,3) =68,04 + 27,96 = 96,0

b) Risultanza Individuale Complessiva (IC) di Direttore Macrostruttura:
Risultato Sez. B1 scheda individuale: 70 punti * Risultato struttura complessivo
Risultato Sez. B2 scheda individuale: 29 punti

CALCOLO: IC=(96,0*0,7) +29=67,2 +29 =96,2

Il - Determinazione risultanze Struttura ed Individuale Direttore di AFD ed UOC:

a) Risultanza Struttura Complessiva (SC) di Direttore AFD:

Risultato scheda Budget AFD-D5 Terapia Intensiva Medicina Periop. e Terapia Antalgica: 87,97
Risultato scheda UOC Titolare 049-D Uoc Anestesia e Rianimazione - SO Arezzo: 89,16
CALCOLO: SC = (87,97*0,5) +(89,16*0,5) =43,99 + 44,58 = 88,57

b) Risultanza Individuale Complessiva (IC) Direttore di AFD:

Risultato Sez. B1 scheda individuale: 70 punti * Risultato struttura complessivo
Risultato Sez. B2 scheda individuale:

CALCOLO: IC=(88,57*0,7) +30=62,0+30=92,0

Ill - Determinazione risultanze Struttura ed Individuale Direttore di UOC/UOSD/UF:

a) Risultanza Struttura Complessiva (SC) di Direttore UOC/UOSD/UF:

Risultato scheda UOC Titolare 036-M - Uoc Ortopedia e Traumatologia -SO Arezzo- SO Bibbiena-SO S. Sepolcro: 86,93
CALCOLO: SC = 86,93

b) Risultanza Individuale Complessiva (IC) Direttore di UOC/UQOSD/UF:

Risultato Sez. B1 scheda individuale: 70 punti * Risultato struttura complessivo

Risultato Sez. B2 scheda individuale:
CALCOLO: IC = (86,93*0,7) +29=60,85 + 29 = 89,85

Le risultanze complessive sia di Struttura che Individuali cosi determinate una volta ottenuta la loro
validazione da parte dell’OIV aziendale vengono comunicate ai diretti interessati con invio della
relativa attestazione, opportunamente protocollata, tramite il canale della mail aziendale.



Di seguito il modello di attestazione utilizzato predisposto sulla base dei tre esempi soprariportati:
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Prot. xxxxaxx del GO/MM/AAAA

Dr.

Dir. Dipartimento
Dir. UOC

Comunicazions mail

Dggetto: Valutazione Individuale anno 2020 Risulfanza finale complessiva

Gent.mo/a con la presente si rende noto che in data gg/mm/aaaa si & tenuto
lincontro con ['Organismo Indipendenie di Valutazione (OIV) tra cui all'ordine

del giomo era prevista la preseniazione delie risultanze defla Valutazione anno
2020 sia collettiva che individuale conseguendo |a relativa ceriificazione.

Poiche il Sistema di Valutazione Individuale stabilisce che per il
Dirigente fitolare di Budget i 70 punti assegnafi alia sezione B1 della scheda
di valutazione siano determinati in funzione della percentuale conseguita — Units Operstiva

. b . . . . Gastions Economica osl Personale
nefla relafiva scheda di strutiura, la risultanza finale complessiva da Lei  pipendents

conseguita risulia la seguente:

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

- T o

via Curiatons 54

S2100 Arezzo
Ualutaziunl! Struttura Bl 0575054001
Descrizione Incarico peso | Valore Tot i R .
dina.santuec @ ustsudest toscana it
FF = Dip. Medicina Interna, delle .
Specialistiche e della 0 27,20 68,04 ekt goema:
Riabilitazione Dot s Lo Gomali
P — Coordinamento Sictema of
-1 " Valutazions Indiidudis
DRSS e M 30 932| 27,9 Via Gurtatons, 54
52100 Arezzo
Bl. OSTS/254107
Totale Valutazione Struttura | 96,00 cell. 3317020005

laura. comali @ uslsudest foscana. @

Valutazione Individuale

SEDE OPERATIVA SIENA

Descrizione peso Valore Tot piazza Garo Aosssdii, 20
53100 Siena
1 i b trafing: 0577 535111
sez. B1 grado di raggivngimento degli 20 96.00 £7.20 centrating

obiettivi individuali

SEDE OFERATIVA AREZTD
sez. B2 comportamento e via Curiatons, 54

competenze sttese % &8 23,00 52100 Arezzo

centrading: 0575 2551
Totale Valutazione Individuale | 96,20

SEDE ODFERATIVA GROSSETO
¥ia Gimabus, 100

58100 Grosseto

cantrafing: 0504 485111

I cooed SEDE LEGALE
Siztema di Valueazioge Individuale by
Diotr.ssa 3 Comali centraling: 0575 2551

Fl. 8 G.F. 02230310518
WEB: www uslsuoest loscana it
PEG:

Austoscanasudectd oosiace toscana it



Prot. zxxxmxx del GGMMYAAAA

Dr.

Dir. AFD
Dir. HOC

Comunicazione mai

Oggetio: Valutazione Individuale anno 2020 Risultanza finale complessiva

Gent.mo/a con la presente si rende noto che in data gg‘/mmy/aaaa si € tenuto
lincontro con I'Organismo Indipendente di Valutazione (OV) tra cui all ordine

dei giomo era prevista la presentazione delle risultanze defla Valutaziome anno
2020 sia collettiva che individuale conseguendo la relativa ceriificazione.

Poiche il Sistema di Valutazione Individuale stabilisce che per il
Dirigente titolare di Budget | 70 punti assegnali alla sezione B1 della scheda
di valutazione siano deferminati in funzione della percentuale conseguiia
nella relativa scheda di struttura, la neultanza finale complessiva da Lei
conseguita risulia la seguenie:

Valutazione Struttura

Descrizione peso | Valore Tot
AFI)II-[JE: Terapla_ |I'ItEI'I5I'.|':3 Medicina 50 7.97 4399
Periop. e Terapia Antalgica
0459-0 Uoc Anestesiz e Rianimazione 50 29,18 44,58
- 50 Arezzo

Totale Valutazione Struttura BR,57

Valutazione Individuale

Descrizione peso | Valore Tat

sez. BI grado di raggivngimento degli

obiettivi individuzli L o5 6,00

sez. B2 comportamento e

compeatenze attese o 30,0 30,0

Totale Valutazione Individuale 92,00

I coord
Siztema di Valuraziope Individeals
Dont.zsa Law's Cornali

o

Azienda USL Toscana sud est

DIFARTIMEMNTD RISORSE UMANE

Uit Operative
Gastions Economica del Perconals
Dupendants

-
via Curtalons 54

52100 Amezzo

iel. OSTE254201

o 0575254303

dina. santuec & usisudest ioscana it

Riferimento per qussio oggeiio:

Dot 558 Laura Comali

PO - Coordinamsnio Sistema of
Via Curatons, 54

S2100 Arezzo

tel. 05723107

cell. 3317020005

laura comali @ usls udest toocana. i

SEDE OPERATIVA SIENA
piarza Caro Rossalli, 20
53100 Sisna

centraling: 0577 535111

SEDE OFPERATIVA AREZZD
via Gurtalons, 54

32100 Amazzo

cantralino: 0575 2551

SEDE OFERATIVA GROSSETO
via Cimabue, 100

58100 Grosselo

cantraling; D504 485111

SEDE LEGALE

via Curtatons, 54 Arazzo

52100 Arezzo

centrafino: 0575 2551

Fl. e G.F.: 02230310518
\WEB: wwnw_usisudest.loscana it
PEG:

ausitoscanas ydect @ pociara . Icecana il



Prot. xexxexr de]l GG/MRALAAAA

Dr.

Dir. JOGUOSDIUF

Comunicazions mail

Azienda USL Toscana sud est

Oagetto: Valutazione Individuale anno 2020 Risultanza finale complessiva

Gent.mo/a con la presente =i rende noto che in data gg/mm/aaaa si & fenuio

lincontro con 'Organismo Indipendents di Valutazione (O1V) tra cul all ording

del giomo era prevista la presentazione delle risultanze della Valutazione anno
2020 iz collettiva che individuale conseguendo la relativa cerfificazione.

Poiche il Sistema di Valutazione Individuale stabilisce che per il
Dirigente fitolare di Budget i 70 punti assegnati alla sezione B1 della scheda
di valutazione siano determinati in funzione della percentuale conseguita Units Operative

i R B i i i Gastione Economica dsl Parsonals
nella relativa scheda di struttura, la risuftanza finale complessiva da Lei  pipenoents

conseguita risulta la seguente:

DIFARTIMENTO RISORSE UMANE

P

via «Curtatons 54

. 521 00 Arszzo
Valutazione Struttura tel. DSTSA2542041

Descrizione peso Valore Tot fac 0575254303 ]
dina. santwec] & usksuosst ioscana it

036-M - Uoc Ortopedia e Ritsrimento per questo oggetio:
Traumatologia -50 Arezzo- 50 plii] 86,93 86,93
Bibbiena-5%0 5. Sepolcro Dott.s5a Laura Comali

FO — Coorginameanto Sictama of
Valutazions Individuals

Totale Valutazione Struttura| 86,93 Via Curatons, 54

521 00 Arezzo

tel. D5T7S.254107

Valitazione Individu ale aall. 3317020005
- laura comnali @ usisudest toscana it
Descrizione peso Valore Tot
sez. Bl grado di raggiungimento degli SEDE OPERATIVA SIENA
oblettivi individuali 0 86,93 60.9 piazza Caro Rosssdl, 20

53100 Siena
centraiing: 0577 535111

z2z. B2 comportamento &

competanze attese 0 290 80

SEDE OPERATIVA AREZID:

ia Curtatons, 54
Totale Valutazione Individuale | 89,85 2100 Ao

cantradino: 0575 2551

SEDE OFPERATIVA GROSSETO
via «Cimabue, 100

58100 Grosceto

cantralino: 0504 485111

SEDE LEGALE
via «Curiatons, 54 Arszzo

1 coord 52100 Arazzo
s di Wal H Individuale centralino: 0575 ‘.2551_
sl Fl. e G.Fo 02230310518
Dott.sza a Cor WEB: www Usluasst tosoana it

FEC:

= Lo | e




